
SANDRA LOBATO PARDAVILA
UX / Product Designer · Diseño y construyo productos digitales B2B y B2C
info@sandralobato.com · linkedin.com/in/sandra-lobato · Portfolio: sandralobato.com · maiteego.ai
A Coruña, España · Remoto o híbrido · Inglés B2

PERFIL PROFESIONAL

Product Designer que diseña y construye: del research y la arquitectura de la información a los prototipos, la
interfaz y la implementación en low-code, sin equipo de desarrollo. Me especializo en SaaS B2B con varios
roles y permisos y en productos con IA en la interacción: una plataforma que diseñé tiene más de 1.000
usuarios activos y soy cofundadora de una app de viajes con IA en beta pública. Vengo de Recursos Humanos,
así que entiendo el proceso y los datos antes de dibujar la primera pantalla.

EXPERIENCIA

Cofundadora · Product Designer (UX/UI)
MAITEEGO AI · Remoto · Desde octubre de 2024
App de viajes con IA (travel companion), B2C y mobile-first. Beta pública desde hace 18 meses en iOS, Android y web;
unos 300 usuarios registrados. Única diseñadora; trabajo en dúo con el CTO y cofundador.

Diseño el producto de principio a fin: análisis competitivo (4 competidores, 7 criterios), arquitectura de la
información y flujos en Miro, wireframes, prototipos y sistema de diseño en Figma (tipografía, color,
espaciado y componentes reutilizables).
Diseñé la interacción con la IA para que cada respuesta sea accionable: cada lugar mencionado en el chat
es una tarjeta verificada que se añade al itinerario de un toque, sin copiar ni buscar en otra app.
Iteré el flujo principal de crear itinerario de 4 pantallas a 2 a partir del feedback de uso, sin perder ningún
dato de personalización.
Evolucioné el producto en beta con usuarios reales: rediseño del inicio (la pregunta a la IA como acción
principal), guías de destino estructuradas por preguntas del viajero, mapa con información en tiempo real e
itinerario con clima, ruta y tiempos entre paradas.
Hago el handoff y acompaño la implementación con el CTO; prototipo con Cursor y v0 cuando necesito
validar una pantalla antes de desarrollarla.

Product Designer & Low-code Builder · Herramientas internas y SaaS B2B
HACK A BOSS · A Coruña (remoto) · Desde junio de 2022 · En diseño de producto desde 2023
Tecnológica de formación y selección IT. Entré como recruiter IT y a los seis meses pasé a diseñar y construir los
productos internos del negocio, de extremo a extremo, para varios equipos y para empresas cliente. Trabajo en Scrum
y Kanban con los equipos de producto y desarrollo.

Plataforma de búsqueda de empleo (SaaS B2B, desde 2024): 1.057 usuarios activos de 1.400 invitados,
7 perfiles de acceso, equipo de 12 personas y 30 empresas colaboradoras. Diseñé un «Mi búsqueda» por
fases con candado para el candidato, colas de trabajo por estado para el equipo y un modelo de
permisos por rol, página, bloque y campo definido en los datos, no en cada pantalla.
Plataforma de reclutamiento multidepartamental (2023): 8 departamentos que gestionan sus vacantes y
candidatos sin verse entre sí, RR. HH. con vista global; ~2.000 candidatos y 20 usuarios diarios.
Aislamiento por páginas y permisos, pool de candidaturas rescatables y biblioteca de descripciones de
puesto reutilizables.
Plataforma de hackathon de 110 personas (2025 a 2026): 110 invitados, 10 equipos y 7 jurados. Control
de acceso con QR sin app (URL única + webhook) y votación del jurado con 5 criterios fijos, aislamiento
entre jurados y cuadro completo en tiempo real para la organización.
Iteración a partir del feedback: rediseñé la vista de candidatos del equipo de tabla de 20+ columnas a
tarjetas con jerarquía fija, tras detectar que los datos consultados a diario quedaban fuera de pantalla; tras
el cambio, el equipo abre un 23 % menos de fichas por cada consulta.

https://www.linkedin.com/in/sandra-lobato/
https://sandralobato.com/


Diseño de flujos con IA: integración que lee el CV del candidato y rellena su ficha automáticamente; el
equipo pasó a procesar el triple de candidaturas al día. Más de 60 automatizaciones en producción entre
estados, notificaciones y sincronizaciones.
Levantamiento de requisitos y validación con los equipos usuarios (selección, empleabilidad, operaciones) y
con empresas cliente; diseño de instrumentos de medición internos (encuestas NPS y evaluación 360º) y
cuadros de métricas para dirección.

Experiencia previa en Recursos Humanos
Técnica de Selección de Personal · Nexian, Vigo · 2022 · Auxiliar de Recursos Humanos · Gallega de Gestión, Moaña ·
2017

HABILIDADES

Diseño de producto: Arquitectura de la información · User flows · Wireframes y prototipos interactivos (low y
high fidelity) · Diseño de interacción y UI · Mobile-first y responsive · Diseño para roles, permisos, paneles y
back-office · Diseño de interacción con IA · Handoff a desarrollo
User research y validación: Observación de usuarios y entrevistas · Levantamiento de requisitos ·
Benchmarking competitivo · Encuestas NPS y 360º · Análisis de datos de uso (SQL, Airtable) · Presentación y
defensa de decisiones ante negocio
Sistemas de diseño: Design tokens · Componentes y variantes en Figma (Auto Layout) · Accesibilidad
(contraste WCAG AA, navegación por teclado)
Herramientas: Figma · Penpot · Miro · Notion · Cursor · v0 · Claude y Figma AI en el flujo de diseño
Construcción (low-code y código): Airtable, Softr y Make (avanzado) · APIs REST y webhooks · HTML/CSS y
SQL (intermedio) · JavaScript (básico) · GitHub
Formas de trabajo: Scrum y Kanban · Colaboración con producto, desarrollo y stakeholders no técnicos ·
RGPD

FORMACIÓN Y CERTIFICACIONES

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos · Universidade de Vigo · 2019 a 2023
Diseño UX/UI: Foundations of User Experience (UX) Design · Google, 2024 · Fundamentals of UX/UI Design ·
Microsoft, 2025 · Work with Components on Figma · Coursera, 2024 · Designing User Interfaces and
Experiences (UI/UX) · IBM, 2024
Automatización, IA y datos: Make Advanced · Make Intermediate · Automation to AI Agents: Advanced (Make
Academy) · Itinerarios de Python, SQL y visualización de datos (DataCamp)

IDIOMAS

Español: nativo · Gallego: nativo · Inglés: B2


